ZARZADZENIE Nr 71/2020
Wojta Gminy Falkow
z dnia 16 pazdziernika 2020 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. ochrony $rodowiska
w Urzedzie Gminy w Falkowie oraz powolania komisji rekrutacyjnej.

Na podstawie art. 11 1 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. 2019, poz. 1282) oraz Zarzadzenia Nr 63/2020 Wojta Gminy
Fatkow z dnia 1 wrzes$nia 2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Fatkowie oraz
na wolne stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Falkow zarzadzam. co
nastepuje:

§1

1. Oglaszam nabdér na wolne stanowisko urzednicze ds. ochrony srodowiska w Urzedzie
Gminy w Fatkowie.

2. Ogloszenie podaje si¢ do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Falkow oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Gminy w Fatkowie na okres
od 19 pazdziernika 2020 r. do 30 pazdziernika 2020 r.

3. Tres¢ ogloszenia stanowi zatgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Powoluje Komisj¢ Rekrutacyjng do przeprowadzenia postgpowania o naborze w skladzie:

Krzysztof Bajor - przewodniczacy komisji
Dorota Aniot — sekretarz Komisji

Barbara Badelska - cztonek komisji

Anna Wajnberger — cztonek komisji
Zygmunt Ptak - cztonek komisji.
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Komisja konkursowa przeprowadzi postepowanie o naborze wg zasad i w trybie okreslonym
w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy w Falkowie oraz na wolne stanowiska kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Fatkow.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia
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znale spravey: BRG211: 12020 Zatacznik do Zarzadzenia Nr 71/2020

Wojta Gminy Fatkow
z dnia 16 pazdziernika 2020 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Fatkow
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Fatkowie, ul. Zamkowa 1A, 26-260 Fatkéw

1. Stanowisko pracy:
Stanowisko ds. ochrony $rodowiska
wymiar czasu pracy: pelny etat

2. Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) obywatelstwo polskie,

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) znajomos¢ zagadnien w tym regulacji prawnych, tj. ustaw: o samorzadzie gminnym,
kodeksu postepowania administracyjnego, o ochronie danych osobowych, Prawo ochrony
srodowiska, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, o udostepnianiu informacji o
srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na srodowisko, Prawo wodne, o odpadach, o ochronie zabytkdw, o ochronie
przyrody oraz rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego
wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych,

7) umiejetnos¢ obstugi komputera, tym pakiet Microsoft Office, poczta elektroniczna.

3. “Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie zawodowe w sektorze administracji publicznej lub innych jednostkach o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
2) umiejetnos¢ stosowania przepisdw prawnych,
3) umiejetnos¢ pracy w stresie i pod presja czasu,
4) dobra organizacja pracy,
5) umiejetnos¢ redagowania pism urzgdowych,
6) umiejetnos¢ pracy indywidualnej i zespolowej,
7) umiejetnos¢ negocjacji i mediacji,
8) sumiennos¢,
9) obowiagzkowosc,
10) dyspozycyjnos¢,
11) dobra postawa etyczna,
12) wyksztatcenie wyzsze: administracja, ochrona srodowiska, kierunki techniczne,
13) prawo jazdy kat. B.



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) opracowywanie projektu programu ochrony srodowiska na terenie Gminy i jego
monitorowanie;

2) opracowywanie projektu planu gospodarki niskoemisyjnej;

3) udostepnianie informacji o srodowisku i jego-ochronie w tym prowadzenie publicznie
dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych informacje o srodowisku i
jego ochronie;

4) zapewnianie mozliwosci udziatu spoteczenstwa w ochronie srodowiska;

5) prowadzenie postgpowan w sprawie o ocen oddzialywania przedsiewziecia na
srodowisko:

6) przygotowywanie projektow decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na
realizacje przedsiewziecia,

7) naliczanie oplat za gospodarcze korzystanie ze Srodowiska;

8) przygotowywanie projektu opinii dla decyzji na sktadowanie i usuwanie odpadow
komunalnych oraz programoéw gospodarki odpadami niebezpiecznymi;

9) gromadzenie danych dotyczacych stanu $rodowiska w gminie 1 opracowywanie
stosownych programow i analiz;

10) uwzglednianie potrzeb ochrony srodowiska w planach zagospodarowania przestrzennego
1 programach ochrony $rodowiska;

11) uwzglednianie wymagan ochrony srodowiska przy ustalaniu i opiniowaniu lokalizacji
inwestycji;

12) wspotdziatanie z organami inspekcji sanitarnej oraz innymi organami w sprawach
zwiagzanych z ochrong srodowiska;

13) zapewnienie niezbednych warunkéw w zakresie ochrony srodowiska przed odpadami
oraz dbanie o utrzymanie porzadku i czystosci na terenie gminy;

14) opiniowanie projektow budowlanych obiektow szczegolnie uciazliwych dla Srodowiska;

15) przygotowywanie projektow decyzji i opinii w zakresie: prac geologicznych, eksploatacji
kopalin, ochrony powietrza i ochrony przed hatasem, rekultywacji terenu;

16) inicjowanie przedsiewzie¢ w zakresie ochrony srodowiska;

17) prowadzenie zadan w zakresie efektywnosci energetycznej;

18) prowadzenie spraw zwiagzanych z edukacja ekologiczna i propagowaniem zagadnien
ochrony Srodowiska;

19) prowadzenie spraw zwiazanych z zanieczyszczeniem Srodowiska oraz likwidacja dzikich
wysypisk $mieci;

20) przygotowywanie projektow decyzji nakazujacych usunigcie odpadow z miejsc
nieprzeznaczonych na ich sktadowanie lub magazynowanie;

21)koordynowanie akcja ..Sprzatanie Swiata’ i sporzadzanie zbiorczych zestawien z
przeprowadzonych akcji w gminie;

22) prowadzenie spraw zwiazanych w z usuwaniem wyrobdw zawierajacych azbest z terenu
gminy;

23) wspoldziatanie z Regionalnym Dyrektorem Ochrony Srodowiska, Wojewddzkim
Inspektorem Ochrony Srodowiska, Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w zakresie
przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie srodowiska;

24) przygotowywanie projektow zezwolen na usunigcie drzew i krzewow:

25) prowadzenie postgpowan w sprawie nalozenia kar administracyjnych za:



a)zniszczenie terenow zieleni albo drzew lub krzewow spowodowane niewlasciwym
wykonywaniem robét ziemnych lub wykorzystaniem sprz¢tu mechanicznego albo
urzadzen technicznych oraz zastosowaniem srodkoéw chemicznych w sposob szkodliwy
dla roslinnosci,

b)usuwanie drzew lub krzewoéw bez wymaganego zezwolenia w tym z terenu
nieruchomosci wpisanych do rejestru zabytkow,

¢) zniszczenie spowodowane niewlasciwa pielegnacja terenow zieleni, zadrzewieni, drzew
lub krzewow;

26) sporzadzanie wnioskow o wycinke drzew i krzewow z terenow bedacych wiasnoscia
gminy w tym wystepowanie do Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow o opini¢ w tym
zakresie dla terenow objetych ochrong konserwatorska;

27) prowadzenie ewidencji pomnikow przyrody; cennych terenow przyrodniczych;

28) lustracja pomnikéw przyrody i ich oznakowanie;

29) inicjowanie uznania drzewa, gtazu narzutowego za pomnik przyrody;

30) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem obowigzkéw w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku przez podmioty do tego zobowiazane;

31) opracowywanie dokumentéw, uchwat i aktow prawa miejscowego dotyczacych ochrony
srodowiska oraz utrzymania czystosci i porzadku w gminie.

5. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca administracyjno-biurowa z obstuga komputera powyzej 4 godzin wykonywana w
siedzibie Urzedu Gminy w Fatkowie oraz w miejscach wskazanych w poleceniach wyjazdu
stuzbowego,

2) praca w pelnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do piatku w godz. od 7.00 do
15.00. Pracownik posiadajacy orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci — od godziny 7.30 do 14.30,

3) stanowisko pracy usytuowane na I pietrze budynku. wyposazonego w winde i podjazd dla
0s6b niepetnosprawnych, ‘

4) wynagrodzenie w oparciu o obowiazujace zasady w administracji samorzadowej,
wyplacane jest jeden raz w miesiacu.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem),

5) kserokopie  dokumentéw  (poswiadczone — przez kandydata za  zgodnos¢
z oryginatem) potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, ze posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

7) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

9) potwierdzenie zapoznania si¢ z Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych
osobowych na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
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oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow
Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorgcznie podpisane i ztozone osobiscie
w sekretariacie Urzedu  (pokdj nr 110) lub dorgczone listownie w terminie
od 19 pazdziernika do 30 pazdziernika 2020 r. do godz. 15.00 na adres: Urzad Gminy w
Falkowie, ul. Zamkowa 1A, 26-260 Fatkéw w zaklejonych kopertach z dopiskiem: "Nabér
na wolne stanowisko urzednicze - stanowisko ds. ochrony $rodowiska”.

8. Informacje dodatkowe:

1) informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych -
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%

2) aplikacje, ktore wptyna po wyzej okre$lonym terminie (decyduje data wptywu do Urzedu
Gminy w Fatkowie), nie bedg rozpatrywane;

3) nie ma mozliwosci uzupetiania dokumentéw po uptywie terminu sktadania aplikacji.

4) osoby spelniajace wymogi formalne zostana zaproszone telefonicznie na rozmowe
kwalifikacyjng w Urzedzie Gminy w Fatkowie;

5) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogtoszen Urzedu.
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